LEI MUNICIPAL N°. 2.635/2017
"ALTERA INCISOS DO ARTIGO 14 DA LEI MUNICIPAL N°. 2.552/2014~

Como Prefeito Municipal De ITuna, Estado do
Espirito Santo, faz saber que a Camara
Municipal de Iina, usando das atribuicoes que
lhe confere a Lei Organica do Municipio,
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O artigo 14 da Lei Municipal 2.552/2014, passa a vigorar com a seguinte redagio:
Art. 14. Os membros da Comissdo Permanente Sindicante para Regularizagdo
Fundiaria serao nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, sendo
composta por (03 (cinco) servidores municipais. entre os quais:
[~ 02 (dois) servidores, lotados na Secretaria Municipal de Obras:
11— 02 (dois) servidores lotados na Secretaria Municipal de Fazenda:
[T — 01 (um) servidor da Camara Municipal. indicado por seu Presidente.
N 19 Os membros titulares da CSPRFE. pelo exercicio das suas atribuices de
que trata esta Lei, serdo gratificados pelo exercicio de fun¢do de confianca.
nos termos do que prevé a Lei Complementar Municipal 06/2014, sem prejuizo
de aplicagao de outros Planos de Cargos ¢ Salarios que regem esses
servidores.
§ 2° Eventuais questionamentos juridicos aos procedimentos de regularizagdo
Sfundidria devem ser encaminhados a Procuradoria-Geral do Municipio. para
manifesta¢ao.
Art. 2°  Nao podera participar, direta ou indirctamente. da Comissdo Permanente
Sindicante para Regularizagao Fundiaria. qualquer servidor que possua empresa ou preste
servigos referentes a matéria de que trata a presente Lei.
§1° Considera-se participacdo indireta. para fins do disposto neste artigo. a existéncia de
qualquer vinculo de natureza técnica. comercial. economica, financeira ou trabalhista entre
0 membro das comissoes. pessoa fisica ou juridica. com empresas que atuem nessa area de
SCrvigos.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Iina, Estado do Espirito Santo, ao onze do més de
setembro do ano de dois mil e dezessete (11/09/2017).
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